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Lavori in
SOMMINISTRAZIONE?
GLI ENTI BILATERALI DI SETTORE,

EBITEMP E FORMATEMP EROGANO

SOSTEGNI

LAVORATORI/TR
ICI

IN SOMMINISTRAZIONE

RIMBORSI

ELISA MARCHETTI - 342.7467037
FIRMINO PEDRO - 333.9142945
RAFFAELLA ANGALONE - 335.1948739
ancona.nidil@marche.cgil.it

TRASPORTO PUBBLICO EXTRAURBANO

Rimborso degli abbonamenti mensili o annuali
del trasporto pubblico extraurbano utilizzati per
raggiungere il luogo di lavoro.
Rimborso del 100% del costo fino a 180€ al mese
(minimo 70 €) e per un totale annuo di€ 1.400.
Necessari 7 giorni continuativi di lavoro in
somministrazione nel mese.
Presentazione domanda: entro il 31 gennaio
dell’anno successivo.
Alle discenti ed ai discenti di corsi Forma.Temp.
pari ad almeno 200 ore, che siano residenti o
domiciliati in comuni diversi dal luogo in cui si
svolge il corso, rimborso fino a 180€ mensili per
corsi di almeno 7 giorni in presenza.

Necessario contratto in somministrazione di
almeno 60 giorni negli ultimi 6 mesi.
La richiesta va fatta, UNA volta all’anno, entro 180
giorni dalla data della ricevuta della richiesta di
rinnovo/aggiornamento del permesso/carta di
soggiorno.
Rimborso fino a 80€ delle spese sostenute per la
richiesta di rinnovo/aggiornamento del
permesso/carta di soggiorno.

RIMBORSO SPESE PERMESSO DI
SOGGIORNO

Necessario contratto in somministrazione di
almeno 7 giorni negli ultimi 6 mesi.
Necessaria presa in carico dai servizi sociali del
Comune, centri antiviolenza o case rifugio o
provvedimento del giudice che attesti la
condizione di vittima di violenza e molestie.
Contributo di 700€ lordi mensili per 12 mesi per
le lavoratrici non in forza lavoro, 500€ lordi
mensili per 12 mesi per le lavoratrici in forza
lavoro.

SOSTEGNO PER LE DONNE VITTIME DI
VIOLENZA

Prestiti fino a 5.000 € a tasso zero, non è
richiesta alcuna garanzia.
Necessario contratto con scadenza superiore a
30 giorni.
Il prestito può essere richiesto qualsiasi motivo,
e sarà la commissione dell’ente a valutare
l’autorizzazione.

PRESTITI PERSONALI

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

I lavoratori assunti con contratto di
somministrazione, sia a tempo determinato che
indeterminato, hanno la possibilità di iscriversi a
Fon.Te., fondo negoziale di previdenza
complementare.
A partire dalla data di assunzione il lavoratore ha
sei mesi di tempo per decidere se destinare il
TFR alla previdenza complementare oppure
lasciarlo in azienda.
Per chi aderisce alla previdenza complementare
è previsto il versamento di una quota da parte
delle ApL e una quota premiale, variabile in base
all'anzianità di iscrizione al fondo.

SOSTEGNO ALLA PERSONA 
CON INVALIDITÀ

Contributo di 1.800 € annui per il/la
lavoratore/trice somministrato/a o familiari a
carico con invalidità al 100% (per i figli minorenni
contributo previsto anche per indennità di
frequenza, accompagno e altre casistiche).
Necessari 90 giorni di anzianità con contratto di
somministrazione.
Il contratto deve essere attivo al momento della
presentazione della domanda.
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Contributo una tanum di 780 o 1.000 € lordi,
aggiuntivo alla NASPI.
Rivolto a lavoratori/trici che hanno svolto
almeno 90 giorni di lavoro con contratto di
somministrazione nei 12 mesi precedenti
all’ultimo giorno di lavoro e che sono
successivamente inoccupati/e per almeno 45
giorni consecutivi.
Presentazione domanda: dal 106° al 173° giorno
successivo all’ultimo giorno di lavoro in
somministrazione.

SOSTEGNO AL REDDITO

TUTELA SANITARIA

Contributo annuale di 240 € se figlio/a a carico al
100% o di 120 € se figlio/a a carico al 50%.
Per figli che frequentano le scuole per l'infanzia,
primaria, secondaria e l’università.
Il genitore deve avere almeno60 giorni di
somministrazione tra il 1 settembre e il 31 agosto
di ogni anno scolastico di riferimento.
Presentazione domanda: entro il 31 agosto di ogni
anno scolastico.

SOSTEGNO ALL’ISTRUZIONE

CONTRIBUTO ALLA MATERNITÀ

Contributo fino a 180 € mensili, fino ai 3 anni
del/la figlio/a.
Il genitore deve aver lavorato in
somministrazione almeno 3 mesi negli ultimi 12 e
almeno 7 giorni continuativi nel mese.
Presentazione domanda: entro 30 giorni dalla
scadenza del contratto.

CONTRIBUTO PER L’ASILO NIDO

Il rimborso delle spese sanitarie può essere
chiesto durante la vigenza del contratto di
somministrazione e per i 120 giorni successivi
alla scadenza se si è lavorato in
somministrazione per più di 30 giorni.
Presentazione domanda: entro 90 giorni dalla
spesa

SPESE RIMBORSABILI:
Ticket del SSN: 100% del ticket (anche per familiari
a carico!)
Spese odontoiatriche e ortodontiche private: 80%
del tariffario, previa autorizzazione della cassa
(anche per familiari a carico!)
Prevenzione donna: rimborso secondo tariffario
per visita ginecologica, pap test, ecografia
mammaria, mammografia
Pacchetto maternità: rimborso di visite
ginecologiche, ecografie, bi test e altri esami
diagnostici sostenuti privatamente
Diagnostica malattie oncologiche: prestazioni di
alta diagnostica privata previste dal tariffario
Lenti da vista: rimborso di 100 euro
Ricoveri: sussidio giornaliero per ricoveri di almeno
3 giorni
Grandi interventi chirurgici: rimborso delle spese
(degenza, sala operatoria, medici, esami, farmaci,
protesi, trattamenti fisioterapici, ecc.)

Solo per lavoratrici con contratto di
somministrazione scaduto.
Lavoratrici che NON percepiscono la maternità
obbligatoria INPS: contributo di 3.360€ lordi.
Domanda entro 90 giorni dalla scadenza del
contratto.
Lavoratrici che percepiscono maternità
obbligatoria INPS: contributo integrativo fino al
raggiungimento della piena retribuzione.
Domanda entro 90 giorni dall’ultimo pagamento
INPS.
Alle lavoratrici che si trovano in disponibilità o
PDR/PDP, al termine del periodo di maternità
obbligatoria/facoltativa e fino al primo anno di
vita del bambino viene riconosciuto un
contributo una tantum corrispondente ad una
mensilità di disponibilità o PDR/PRP, la richiesta
va presentata entro il compimento del primo
anno di età del bambino.

Contributo di 3.360€ lordi previsto qualora il
rapporto di somministrazione cessi nei primi 180
giorni dall’evento e non spetti il congedo INPS per
maternità/paternità obbligatoria.
Presentazione domanda: entro 90 giorni dalla
scadenza del contratto.

CONTRIBUTO ADOZIONE E AFFIDO

Inabilità temporanea: in caso di infortunio che si
protrae oltre la fine del contratto, prevista una
diaria di 55.50 € lordi per ogni giorno di inabilità
successivo alla scadenza del contratto.
Invalidità permanente: previsto un indennizzo di
1000€ per ogni punto di invalidità permanente
riconosciuto.
Indennità per evento mortale
Presentazione domanda: entro 180 giorni dalla
data riportata sul prospetto di liquidazione; 30
giorni dall’evento mortale

INFORTUNIO

Rimborso delle spese per l’acquisto di beni necessari
alla cura del proprio figlio fino a 3 anni di età se in
forza all’Agenzia per il lavoro, o coinvolti in percorsi
formativi erogati da Formatemp a loro dedicati.
Scadenza 60 giorni dall’ultima ricevuta.
Rimborso delle spese per assistenza psicologica
sostenute per sé o per i propri familiari fino al
secondo grado di parentela/affinità pari a 240€ lordi
se in forza all’Agenzia per il lavoro, o coinvolti in
percorsi formativi erogati da Formatemp a loro
dedicati.  Scadenza 60 giorni dall’ultima fattura.
Indennità una tantum a conclusione del primo
percorso formativo dedicato (erogato da
Formatemp e tracciato nel Bilancio delle
competenze) pari a 1.200€. La persona dovrà essere
stata presente almeno per il 70% delle ore. La
richiesta va presentata entro 60 giorni dal termine
del corso.

TITOLARI DI PERMESSO DI SOGGIORNO
PER PROTEZIONE SUSSIDIARIA,
RICHIEDENTI ASILO, ASILO, PROTEZIONE
TEMPORANEA E PROTEZIONE SPECIALE


